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OCCUPAZIONE PER LA QUALE
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Curmiculum Vitae MONICA SPOLA

SPOLA MONICA
[
@ Strada Canarazzo 360 27100 Pavia

B 3338657316
5% monicaspola@yahoo.it

Sesso F | Data di nascita 09/12/1987 | Nazionalita italiana

Assistente Sociale
Iscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociale della Regione Piemonte
Sez. B dal 25/08/11 pos. n. 2789

Da febbraio 2016 ad oggi

Ufficio di Piano
Piano di Zona Distretto Socio Sanitario di Casteggio
Via Castello, 24 27045 Casteggio -PV

Assunzione mediante rapporto di lavoro subordinato con cooperativa Marta -Sannazzaro
Assistente Sociale area Anziani, Adulfti, Disabili e segretariato sociale.

Responsabile della presa in carico di persone sole o famiglie, anche con minori, con
criticita afferenti alia sfera socio-economica, alla non autosufficienza e disabilita, a stati di
dipendenza psico-fisica e alla salute mentale, attraverso interventi volti allautonomia della
persona, alla propria tutela e al reinserimento sociale.

Relazione con tutti i professionisti e i Servizi specialistici facenti parte delia rete di aiuto
(servizio per le dipendenze, centro di salute mentale, servizio di psicologia, servizi per la
continuita assistenziale, servizi per la disabilita, strutture residenziali e semiresidenziall,
cooperative nonprofit, privato scciale .. )-

Partecipazione allequipe di valutazione Multidisciplinare per erogazione interventi a
sostegno della famiglia e dei suoi componenti fragili ( ¢.d. misure B2 eB1,RSAaperta e
Residenzialita Leggera).

Attivazione di percorsi di dimissioni protette ospedaliere.

Presentazione di ricorsi per nomina Amministratore di Sostegno.

Attivazione di interventi di sostegno al reddito.

Svolgimento altresi di attivita informative & di orientamento di Segretariato Sociale

Aftivita o seftore ASSISTENTE SOCIALE

Da maggio 2013 a febbraio 2016

Ufficio di Piano
Piano di Zona Distretto Socio Sanitario di Corteolona
Via Garibaldi, 64 27011 Belgioioso -PV

Incarico di collaborazione autonoma di natura coordinata a progetto- dall'ottobre 2016
Assunzione mediante rapporto di lavoro subordinato con cooperativa Silvabella -Mortara
Assistente Sociale multi area (Anziani, Adulti, Disabili, Minori)

Responsabile della presa in carico di persone sole o famiglie, anche con minori, con
criticita afferenti alla sfera socio-economica, alla non autosufficienza e disabilita, a stati di
dipendenza psico-fisica e alla salute mentale, attraverso interventi votti allautonomia della
persona, alla propria tutela e al reinserimento sociale.

Relazione con tutti i professionisti e | Servizi specialistici facenti parte della rete di aiuto
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(servizio per le dipendenze, centro di salute mentale, servizio di psicologia, servizi per la
continuita assistenziale, servizi per la disabilita, strutture residenziali e semiresidenziali,
cooperative nonprofit, privato sociale ... ), segnalazione degli stati di abbandono e
pregiudizio al Tribunale per i Minorenni, svolgimento di indagini psico-sociali e attuazione
dei Decreti di tutela. Attivazione di servizi d'assistenza domiciliare, assistenza domiciliare
educativa, affido familiare, insermento in comunita e centri diumi.

Partecipazione all'equipe di valutazione Multidisciplinare per erogazione interventi a
sostegno della famiglia e dei suoi componenti fragili ( ¢.d. misure 82 e 81, RSA apertae
Residenzialita Leggera).

Attivazione di percorsi di dimissioni protette.

Presentazione di ricorsi per nomina Amministratore di Sostegno.

Attivazione di interventi di sostegno al reddito.

Svolgimento altresi di attivita informative e di orientamento di Segretariato Sociale
Attivita o settore ASSISTENTE SOCIALE

Da settembre 2012 a marzo 2013

Comune di Vigevano, Piazza Calzolaio d'ltalia, 1 - 27029 Vigevano (PV)
Ufficio Politiche Sociali

Contratto di pubblico impiego a tempo determinato - full ti me

Assistente Sociale area disagio sociale adulti

Responsabile della presa in carico di persone sole o famiglie, anche con minor, laddove la
criticita prevalente riguardi 'adulto, attraverso interventi volti all 'autonomia della persona e

al reinserimento sociale.
Attivita o settore ASSISTENTE SOCIALE

Da dicembre 2011 a settembre 2012

Comune di Vigevano, Piazza Calzolaio d'ltalia, 1 - 27029 Vigevano (PV)
Ufficio Politiche Sociali

Contratto di pubblico impiego a tempo determinato -full lime

Assistente Sociale area tutela minori e famiglie

Attivita o settore ASSISTENTE SOCIALE

Ottobre 2018
Croce Rossa Italiana Comitato Regionale Lombardia sede di Casteggio
Via C. Pisani 1 27045 Casteggio (PV)

N. 3 ore di docenza all'intemo del corso di formazione per Operatore Sociale Generico
Argomenti trattati

»  Presentazione dei Servizi sul termitorio per tipologia di Utenza

* lllavoroin rete

Altivita o settore FORMATORE

Aprile/Maggio 2018

Centro Servizi Formativi ENAIP Lombardia di Voghera
Vis S. Lorenzo 14 27058 Voghera

N. 12 ore di docenza allinterno del corso di formazione regionale “Assistente Familiare”
Argomenti Trattati
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONAL!

Lingua madre

Altre lingue

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionati

Competenze Digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Cumiculum Vitae MONICA SPOLA

+ Legislazione di Base
« Nomativa Comunale

Aftivita o setfore FORMATORE

[
Da ottobre 2006 a marzo 2011
Dottoressa in Servizio Sociale
Diploma di laurea in Servizio Sociale conseguito con un punteggio di11 o
e lode

Facolta di Scienze Politiche, Corso di laurea in Servizio Sociale- Universita di Torino Sede
di
Biella, Corso Pella, 1 O - Biella 13900

Principi e Fondamenti del Servizio Sociale, Metodi e Tecniche del Servizio Sociale,
Organizzazione dei Servizi Sociali, Politica Sociale, Diritto Amministrativo, Diritto Pubblico,
Diritto Penale e Penitenziario, Diritto Privato e di Famiglia, Economia Politica, Scienze
Politiche,

Sociologia e Psicologia.

ITALIANO
INGLESE

Capacita di lavorare in gruppo e in rete con profili professionali molto diversi tra loro.
Capacita di relazionarmi con persone e famiglie anche in situazioni di fragilita e bisogno.

Capacita di lavorare all ‘intemo di ambienti complessi e organizzazioni burocratiche, anche
in situazioni di forte stress. Buona capacita nell ‘organizzare il lavoro in maniera autonoma
e nel gestire le scadenze.

Buone capacita di adattamento e di fronteggiamento di eventi inattesi e imprevisti

Sono in regola con il conseguimento dei crediti formativi per la formazione continua degli
assistenti sociali- Regolamento approvato nella seduta di Consiglio Nazionale dellOrdine
degli Assistenti Sociali del 1 gennaio 2014

Diploma di Perito Capotecnico area informatica

Diploma di scuola secondaria superiore conseguito con un punteggio di 86/100

Liceo Tecnologico, corso di Tecnologie Informatiche della Comunicazione -Istituto Tecnico
Industriale "Q. Sella" Via F. Rosselli, 2 -13900 Biella

. Sono in possesso della Patente Europea del Computer (ECDL).

PATENTE B

"Il Piano di Zona. Strumento di integrazione sociosanitaria e di democrazia partecipativa” in
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Dati personali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Salute e territorio n.190/2012
"Il Ruolo dell'Assistente Sociale"in Salute e territorio n.194/2012

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 198

"Codice in materia di protezione dei dati personali’,
Consapevole delle responsabilita penali cui si pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e

falsita negli atti,
ai sensi dell'art. 47 e dell'art. 76 DPR 445 del 28/12/00 e successive modifiche, dichiaro che quanto

sopra corrisponde a verita.
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